
◎ロータリーソング　四つのテスト

◎会長の時間　長野会長

　みなさん、こんにちは。今日は久しぶり

にスーツで出席しています。私の会社は福

岡にも事務所があり、月に１、２度は行くようにしていて、

その帰りです。

　福岡では客先、工事中の現場を回り、積極的に次に繋

がる情報を得るようにしています。こういった積極的に

という行動はロータリー活動にも繋がると思っています。

　自分のクラブの行事に参加することはもちろんですが、

各種大会、各クラブの周年行事、各セミナーなどに積極

的に参加し、情報を得ることで、充実したロータリーラ

イフがおくれるのではないでしょうか？

　実際に参加し、ロータリーを積極的に体感していただ

くようお願いします。

◎幹事報告　黒瀬幹事

●例会変更　宇佐RC、宇佐八幡RC、津久

見RC

●週報受理　仙台平成RC、宇佐八幡RC、中津中央RC

●幹事報告

・中津中央RCより５月例会プログラム

・中津商工会議所より会議所ニュース

・大分第一グループ会長・幹事顔合わせ会のご案内

「人類に奉仕するロータリー」  “ROTARY SERVING HUMANITY”

第1302回例会　 平成29年５月11日（木）

例会日／毎週木曜日 12：30
例会場／グランプラザ中津ホテル　TEL 0979-24-7111
事務局／〒871-0055 中津市殿町1383の1 中津商工会館２Ｆ
　　　　TEL 0979-22-9716　FAX 0979-22-9722
　　　　e-mail office@n-heisei.org
　　　　http://www.n-heisei.org/

前回（1301回例会）の記録
平成29年４月27日（木）

■ゲスト
なし

■ビジター
なし

■出席報告
 会　員　数　24名
 免 除 者 数 ４名
 対 象 者 数　20名
 本日出席者　12名
 欠 席 者 数 ８名
 出　席　率　60.00%

■1300回出席報告の修正
　1300回欠席者 ６名
　メイクアップ １名
　欠　席　者 ５名
　修正出席率　 70.00%→　75.00%
●メイクアップ
永松会員（中津中央4/13）

●欠席者
中島会員、仲本会員、 倉会員、長野（修）会員、吉岩会員

会長  長 野  定 生 　　幹事  黒 瀬  孝 一　　会報担当  二反田  新 一　　クラブ広報委員長  二反田  新 一

◉本日の例会プログラム ゲスト卓話「福祉施設から見た現在の地域福祉」
 いずみの園　総務部部長　堂本高雄氏  
◎次回例会プログラム ゲスト卓話「賃貸物件の市場について」
 アットホーム㈱ 大分営業所所長　帯川慶政氏
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◎本日のメニュー

◎ニコニコボックス　担当：奉仕プロジェクト委員会

〔辛嶋会員〕地区協議会へは出席できませんで申し訳ござ

いません。今日の夜間例会は出席率が最初50％以下でし

た。心配しましたが例会開始直後に到着した会員もあり、

60％になり安心しました。

〔長野会長〕過去最低の出席率ではないかと心配しました。

ほっとしました。  

〔鎧坂会員〕前回欠席でしたが、1,300回ということで

1,300円ニコニコします。

〔黒瀬幹事〕血圧が高く、体調がおもわしくありません。

規則正しい生活習慣がなかなかできてません。気を付け

たいと思います。

〔加来会員〕本日夜、羽田に行き、明日成田よりローマに

行き観光、その後スイスのバーゼルで学会があります。

11日間の長旅ですが、テロにあわずに無事に帰ってこれ

ますよう祈念してニコニコします。

◎2016-2017年度地区研修・協議会報告 

次期ロータリー財団委員長

梶原会員

　4月9日(日）熊本での地区研

修・協議会に出席しロータ

リー財団部門に参加しました。

　部門別研修会では2016 ～

2017年度並びに2017 ～ 2018

年度地区補助金受給計画書に

ついての説明がありました。

　年々申請するクラブが多くなってきましたので全額の

支給が難しくなりつつあること、申請は2月末までに済

ませること等の説明がありました。

　熊本までの車の運転、次期会長黒瀬さんお疲れ様でし

た。

　  次期幹事　永松会員　　　　  次期会長　黒瀬会員

　会員一人ひとりがクラブにとって大切な存在であるこ

とを自覚し、結束感に満ちたクラブとするために、会長は、

会員のモチベーションを高めながら、クラブを成功へと

導きます。

就任への準備として

　＊目標を立てるため、クラブの強み、弱み、機会、リ

スクを調べる。

　＊クラブの戦略計画に沿った次年度目標を立て、それ

に向けた行動計画を立てる。

　＊クラブ委員会の委員長を任命する。

　＊クラブのリーダーシップと奉仕プロジェクトの継続

性を確保する。

　＊会長エレクト研修セミナー（ＰＥＴＳ）に出席する。

　＊地区研修・協議会に出席する。

　会員拡大は無理のない拡大と入会後のフォローも必要

だと考える。

　会長の時間はロータリーに関する事　他に自分が話し

たいことを話す。
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